
OFERTA 2026

Recrutamento
sem atrito
Da publicação gratuita de vagas, passando pelo ATS

e pela triagem de CV, até à automatização e à

promoção.

Publicação gratuita ATS – painel do recrutador Screening e match score

Importação de vagas XML Programa de indicações

PUBLICAÇÃO BASE: 0 €

PARA  QUEM

Oferta para empregadores, agências
de trabalho e equipas de RH www.jober.pt



Oferta para empregadores

Comece grátis. Todo o processo
de recrutamento num só lugar.
O Jober.pt junta a publicação de vagas a ferramentas para gerir candidatos. A publicação

base de vagas e as funcionalidades do painel do recrutador são gratuitas.

Publicação gratuita

Publique uma vaga em

poucos minutos. A

publicação base custa

0 €.

ATS – painel do
recrutador

Candidaturas, CV,

mensagens e estados dos

candidatos num só painel.

Screening e match
score

As perguntas de

screening e o match score

ajudam a identificar mais

depressa as pessoas

certas.

O que pode fazer diretamente no painel?

ver os CV sem descarregar ficheiros e enviar mensagens aos candidatos

organizar os candidatos por etapas do processo de recrutamento

adicionar perguntas de screening e comparar as respostas dos candidatos

criar Projetos de recrutamento por função, localização ou cliente

convidar colegas e clientes para trabalharem juntos num projeto

agendar entrevistas e recrutar em equipa numa só vista

< 5 min
publicar uma vaga

0 €
publicação base

9
países
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Para recrutamentos de maior volume:
automatização e trabalho em equipa
Quando tem mais vagas, o Jober.pt adapta-se ao processo de recrutamento que a sua

empresa já tem.

Link para um ATS
externo

O candidato pode ser

redirecionado da vaga no

Jober.pt diretamente para

o formulário do seu

próprio ATS.

Importação de
vagas XML

Nos planos Silver e Gold

configuramos a

importação a partir do seu

feed. As suas vagas são

sincronizadas

automaticamente.

Projetos de
recrutamento

Agrupe vagas e

candidatos, convide a sua

equipa ou um cliente e

recrutem juntos num

percurso partilhado.

Programa de indicações: pague pelo resultado

Ative as indicações para a vaga que escolher e decida por que resultado quer pagar.

Pode pagar por cada CV recebido ou por uma contratação bem-sucedida. É você quem

define o orçamento, e os fundos não utilizados continuam à sua disposição, de acordo

com os termos do programa.

1

Defina orçamento e
modelo

CV ou contratação

2

Divulgamos o seu
anúncio

rede de indicações

3

Paga pelo resultado

de acordo com a tarifa que
definir

Para candidatos: uma conta gratuita no Jober
Com uma conta de candidato gratuita, os candidatos podem acompanhar o estado

das suas candidaturas e receber mensagens e notificações sobre as etapas

seguintes do processo de recrutamento.
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Aumente a visibilidade
das vagas que escolher
A promoção é opcional. Pode publicar vagas padrão gratuitamente e usar créditos apenas

quando quiser dar mais prioridade a uma vaga específica.

Promovida
1 semana 15 créditos

Aparece acima das vagas gratuitas

durante 7 dias.

Promovida
2 semanas 25 créditos

Aparece acima das vagas gratuitas

durante 14 dias.

Vaga do dia
1 dia 49 créditos

Prioridade máxima e o primeiro lugar da

lista durante 1 dia.

Vaga da semana
7 dias 99 créditos

Prioridade máxima e o primeiro lugar da

lista durante 7 dias.

1 CRÉDITO = 1 EUR

Carregamentos pontuais
Carrega a sua conta diretamente no Painel do Empregador. Em montantes mais elevados, o

Jober.pt oferece créditos grátis.

25 EUR
25 créditos

50 EUR
50 créditos

200 EUR
220 créditos

+10% grátis

500 EUR
650 créditos

+30% grátis

1000 EUR
1400 créditos

+40% grátis

2000 EUR
3200 créditos

+60% grátis
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Subscrições para
empresas que querem mais
Os planos combinam créditos mensais com um limite mais alto de vagas ativas. As vagas

promovidas não contam para o limite enquanto durar a promoção. A subscrição renova-

se em ciclos de 30 dias.

BAS IC

99 EUR
/ por mês

100 créditos

+30 vagas adicionais

Links ATS

Importação de vagas
XML

Selo Premium

S ILVER

399 EUR
/ por mês

500 créditos

+100 vagas adicionais

Links ATS

Importação de vagas
XML

Selo Premium

GOLD

799 EUR
/ por mês

1000 créditos

+200 vagas
adicionais

Links ATS

Importação de vagas
XML

Selo Premium

Como funciona a importação XML?

A importação de vagas XML está disponível nos planos Silver e Gold. A nossa equipa

configura a integração: envie-nos os dados do seu feed e tratamos da configuração por

si. As suas vagas são sincronizadas automaticamente.

Quando compensa uma subscrição?

quando promove vagas com regularidade e quer receber créditos todos os meses

quando os candidatos devem candidatar-se diretamente no seu ATS externo

quando precisa de ter mais vagas ativas ao mesmo tempo

quando quer automatizar a importação de vagas por XML (Silver e Gold)
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O Jober.pt adapta-se ao seu processo
Pode começar pela publicação gratuita, promover apenas as vagas que escolher ou ligar

o Jober.pt ao processo de recrutamento da sua empresa através de links ATS e da

importação XML.

Quer encontrar a solução
certa para a sua empresa?
Diga-nos quantas vagas publica e como é o seu processo de

recrutamento. Recomendamos-lhe a opção mais conveniente.

Joanna Fluks
Customer Experience Specialist

joanna.fluks@jober.pt

www.jober.pt

FONTES  SELECIONADAS

Funcionalidades do Jober, ATS e screening, Projetos de recrutamento, Programa de indicações, Pagamentos e

Subscrições e Termos para Empregadores no Jober.pt. Preços de promoção e de planos de acordo com o

Painel do Empregador na data de elaboração deste material.

Material informativo. As condições e os preços atuais podem ser alterados; antes da compra, aplica-se a

informação visível no Jober.pt.
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