${_Local_de_assinatura:place:text_}, ${_Data_do_documento:today:date_}
${_Nome_da_empresa:company_name:text_}${_Morada_da_empresa:company_address:text_}
${_Nome_completo_do_trabalhador:employee_name:text_}${_Morada_do_trabalhador_}
[bookmark: _Toc0]Carta de proposta de emprego
Exmo.(a) Senhor(a) ${_Nome_completo_do_trabalhador:employee_name:text_},
Na sequência da sua candidatura e das entrevistas realizadas, a ${_Nome_da_empresa:company_name:text_} tem o prazer de lhe apresentar uma proposta para a função de ${_Função:job_title:text_}, com local de trabalho em ${_Local_de_trabalho:workplace:text_}, nas condições principais que se seguem.
[bookmark: _Toc1]Condições propostas
	Função
	${_Função:job_title:text_}

	Local de trabalho
	${_Local_de_trabalho:workplace:text_}

	Modalidade do contrato
	${_Modalidade_do_contrato::dropdown('sem termo', 'a termo certo', 'a termo incerto')_}

	Data de início prevista
	${_Data_de_início::date_}

	Retribuição base
	${_Retribuição_base_} ${_Moeda:currency:text_} ilíquidos por mês, pagos 14 vezes por ano (incluindo os subsídios de férias e de Natal)

	Período normal de trabalho
	${_Período_normal_de_trabalho::dropdown('40 horas semanais', '35 horas semanais', '20 horas semanais')_}

	Férias
	${_Dias_de_férias_por_ano::dropdown('22', '25')_} dias úteis por ano

	Período experimental
	${_Período_experimental::dropdown('90 dias', '180 dias', '240 dias', '30 dias')_}



[bookmark: _Toc2]Condições e natureza desta carta
A admissão depende da apresentação dos documentos necessários (documento de identificação, NIF, NISS e, quando aplicável, autorização de residência ou visto que permita o exercício de atividade profissional em Portugal), da realização do exame de saúde de admissão e da assinatura do contrato de trabalho até à data de início.
A presente carta tem natureza informativa e não constitui contrato de trabalho nem promessa de contrato de trabalho. Os direitos e obrigações das partes resultarão do contrato de trabalho escrito, que conterá a informação exigida pelo artigo 106.º do Código do Trabalho e prevalecerá sobre esta carta.
[bookmark: _Toc3]Aceitação
Agradecemos que nos comunique a aceitação desta proposta até ${_Responder_até::date_}, devolvendo esta carta assinada ou respondendo por escrito à mensagem com que a recebeu. Decorrido esse prazo sem resposta, a proposta fica sem efeito.
Será com grande satisfação que o(a) receberemos na nossa equipa.
Com os melhores cumprimentos,


	${_Representante_da_empresa:company_representative:text_}
............................................
pela ${_Nome_da_empresa:company_name:text_}
	${_Nome_completo_do_trabalhador:employee_name:text_}
............................................
Declaro que aceito esta proposta (data e assinatura)


Documento criado no ATS Jober - jober.pt   ·   
